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=
Zur Gliederung des Vortrags I: B B

e Wie man berufliche Kompetenz messen kann und worin
die spezifische Qualitat des Testverfahrens besteht.

e Was man nicht messen kann.

e Warum es wichtig ist, auch berufliche
Identitatsentwicklung und berufliches Engagement zu
erfassen.

e Ausgewahlte Ergebnisse und was man damit anfangen
kann.

e Zur didaktischen Qualitats des Kompetensmodells.
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Konzeptuelle Merkmale der Begriffe
,2Qualifikation* und ,,Kompetenz*

Qualifikationen

Kompetenzen

Objekt-Subjekt-Bezug

sind objektiv durch die Arbeitsaufgaben
und -prozesse und die daraus
resultieren-den
Qualifikationsanforderungen gegeben.

sind bereichsspezifische Fahigkeiten
und Strategien im Sinne von
psychischen Leistungsdispositionen; sie
sind anwendungsoffen.

Lernen

Im Prozess der Aneignung von
Qualifikationen ist der Mensch ein
Tragermedium fur Qualifikationen, eine
(humane) Ressource, die durch Training
zur Ausliibung spezifischer Tatigkeiten
befahigt wird.

Die Aneignung von Kompetenzen ist Teil
der Personlichkeitsentwicklung und
umfasst auch die Fahigkeiten, die sich
aus den Bildungszielen ergeben.

Objektivierbarkeit

Qualifikationen beschreiben die noch
nicht objektivierten/maschinisierten
Fertigkeiten und Fahigkeiten und
definieren den Menschen als Trager von
Qualifikationen, die aus den
Arbeitsprozessen abgeleitet werden.

Berufliche Kompetenzen zielen v. a. auf
die nicht oder nur schwer
objektivierbaren Fahigkeiten
beruflicher Fachkrafte, die Gber die
aktuellen beruflichen Aufgaben hinaus
auf die Losung und Bearbeitung
zuklinftiger Aufgaben zielen.
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Wie entstehen Testaufgaben?

Leitideen und Ziele
beruflicher Bildung

w Universitat Bremen

Kompetenz-

und Messmodell

Testaufgaben

v

Gestalten und
Evaluieren berufl.
Bildungsprozesse
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Die Kriterien der holistischen Losung beruflicher Aufgaben I

Kreativitat

Umwelt- " - Anschaulichkeit/
vertraglichkeit Prasentation

Sozial- 4'
vertraglichkeit '

L Funktionalitat

. " i /
Arbeits-und " _-~  Gebrauchswert-
Geschaftsprozess- "~~.__ | ___-- orientierung
orientierung o

Wirtschaftlichkeit
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Arbeitsprozesswissen I
und die Kriterien zur holistischen Aufgabenlosung

Kreativitat
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Zweidimensionales Modell I:BB
~ Niveaustufen Kriterien
" ‘Ganzheitlichell Umwelt- |Kreatiuitat der  Sozial-
Gestaltungskompetenz vertréglichkeit’ Losung vertraglichkeiq
pr S 7 |~A e Wirtschaft- ‘ Gebrauchs- Geschdits:
aiE=sUaie ) 3 ; ST und Arbeitspro-
Kompetenz lichkeit wvertorlentlerung zessorientierung
Funktionelle : ... [Anschaulichkeit/
Kompetenz 77 Funktionalitat Prasentation
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Dreidimensionales Kompetenzmodell

Anforderungsdimension
(Kompetenzniveaus)

%

A
Gestaltungskompetenz

Prazessuale Kompetenz

Funktionale Kompetenz
|
Npminelle Kompetenz

) ) Inhaltsdimension
Anfanger- fortgeschr. | Fort- Kénner-

Aufgaben ™ Anfanger- * geschrittene * Aufgaben =& (Lernbereiche)
Aufgaben Aufgaben
Informieren .~

Planen
v

Entscheiden
7

Durchfuihren

(>4

Kontrollieren

p Bewerten

Handlungsdimension
(Vollstandige Arbeits-
und Lernhandlung)
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Beispiel einer
offenen
Testaufgabe

Situationsbeschreibung

Familie Kleinschmidt (drei Kinder) hat vor vier
Jahren neu gebaut und die siidliche Glasfassade
ithres Wohnzimmers mit manuell betriebenen
Sonnenjalousien mit verstellbaren
Aluminiumlamellen ausgestattet (siche Bild).

Auf Grund eines Zimmerbrandes, der durch ein
nicht ausgestellies Biigeleisen ausgeldst worden ist,
muss Familie Kleinschmidt ihr Wohnzimmer
komplett neu renovieren. Im Rahmen dicser
Renovierung soll der Betrieb der vorhandenen
Sonnenjalousien automatisiert werden,

Im Rahmen eines Kundengespriichs mit einer
gleichzeitigen Raumbesichtigung nannte Familie
Kleinschmidt folgende Wiinsche:

“

— . Die Sonnenjalousien méchte ich zentral von einer Stelle im Wohnzimmer aus stewern.

~ . Bei starkem Sonnenschein und abends ab einer bestimmien Ulrzelr sollen die Jalousien
automatisch abwaris fahren. "

- Morgens mochten wir den Tag mit der aufgehenden Sonne heginnen, die Jalousien
sollen dazu automatisch aufwdrts fahren. ™

= Ach mochie wie gewohni im Wohnzimmer btigeln konnen. Inwiefern gibt es eine
technische Maglichkeir, dass sich das Bigeleisen awtomatisch nach einer halben Stunde
abstellt?

. Flir Vorschidge zur Komforterweiterung der Beschattungsanlage sind wir offen. ™

Aufgabenstellung

lhre Aufgabe ist es, moglichst vollstindige Unterlagen zur Realisierung der Steuerung zu
erstellen. Falls Sic noch zusitzliche Fragen, z. B. an den Auftraggeber, dic Nutzer oder
Fachkrifte anderer Gewerke haben, schreiben Sie diese bitte zur Vorbereitung von
Abstimmungsgesprichen auf.

Begriinden Sie lhren Losungsvorschlag umfassend und detailliert.

Arbeits- und Hilfsmittel

Zur Bearbeitung der Aufgabenstellung sind alle schuliiblichen Hilfsmittel wie z. B.
Tabellenbiicher, Fachbiicher, eigene Mitschriften und Taschenrechner zulissig.




4. Effizienz/Wirtschaftlichkeit

Berufliche Arbeit unterliegt prinzipiell dem
Aspekt der Wirtschaftlichkeit. Die
kontextbezogene Berticksichtigung
wirtschaftlicher Aspekte bei der Losung
beruflicher Aufgaben zeichnet das kompetente
Handeln von Fachleuten aus. Dabei gilt es, im
Arbeitshandeln fortlaufend Beurteilungen der

Wirtschaftlichkeit vorzunehmen und Nutzen und
Wirksamkeit von MalRhahmen einerseits und die

daflir erforderlichen Ressourcen andererseits

gegeneinander abzuwagen. Auch perspektivisch

anfallende Kosten (Folgekosten) mussen in die
Entscheidungen fir die Gestaltung beruflicher
Arbeit einbezogen werden. Daruber hinaus

kennzeichnet es wirtschaftlich verantwortungs-

volles Handeln, auch die gesellschaftlichen

Folgekosten zu bertcksichtigen, denn nicht alle

Strategien, die auf der Ebene der Institutionen

effizient sind, erweisen sich gesellschaftlich bzw.

volkswirtschaftlich als gleichsam akzeptabel.

1.

Ist die Realisierung der Losung unter
dem Aspekt der Effizienz zu
rechtfertigen?

Ist die Realisierung der Losung in Bezug
auf die zeitlichen und personellen
Ressourcen angemessen (begriindet)?

Wird das Verhaltnis zwischen Aufwand
und Qualitat beriicksichtigt und
begriindet?

Werden die Folgekosten der Realisierung
der Losungsvariante berucksichtigt und
begrindet?

Wird die Effizienz der Losung auch unter
dem Gesichtspunkt gesellschaftlicher
Kosten auf der Systemebene bedacht?



Auszug aus dem KOMET-Bewertungsbogen

Proband:
Bewerter:
Bewertungsdatum:
Aufgabe: [ ] Signalanlage [ ITrockenraum [] Kieselaufbereitungsanlage [] Dachfensterstenerung Die Anforderung st ..
voll erfill | cher erfully | e RIcht | kemesiegs

(1) Anschaulichkeit/Priisentation
Ist die Darstellungsform der Losung geeignet. um sie mit dem Auftraggeber zu besprechen? ] [] L] L]
Ist die Losung fiir Fachleute angemessen dargestellt? ] ] B B
Wird die Losung der Aufgabe veranschaulicht (z. B. grafisch/zeichnenisch)? ] L] ] ]
Wird die Losung der Aufgabe strukturiert und iibersichtlich dargestellt? B E Bl =
Ist die I_)arst-elhmg der Lasung fiir den Sachverhalt angemessen (z. B. fachtheor , fachprakt . zeichn | mathematisch, [ [] [ [
sprachlich-begriindend)?
(2) Funktionalitit
Ist die Losung funktionsfihig? (] [] B B
Wird der "Stand der Technik" bericksichtigt? (] [] (] (]
Wird die praktische Realisierbarkeit beriicksichtigt? i i | e
Werden die berufsfachlichen Zusammenhiinge angemessen dargestellt und begriindet? ] ] ] ]
Sind die Darstellungen und Erlanterungen richtig? T i i P
(3) Gebrauchswertorientierung
Ist die Wartungs- und Reparaturfreundlichkeit im Lésungsvorschlag erfiillt? L] L] El El
Werden Aspekte der ldingerfristigen Verwendbarkeit und Erwetterungsméglichkeiten in der Lésung beriicksichtigt und [ ] [ [
begriindet?

3| Wird der Aspekt der Vermeidung der Storanfilligkeit in der Losung beriicksichtigt und begriindet? [ B i El
Wie grold 1st die Nutzerfreundlichkeit der Lésung fiir die unmittelbaren Nutzer/ Anwender/Bediener? ] [] L] L]
Wie hoch 1st der Gebrauchswert der Lasung fiir den Auftraggeber/Kunden? |:| Bl ] ]
(4) Wirtschaftlichkeit
Ist die Realisierung der Losung unter dem Aspekt der séichlichen Kosten wirtschafilich? [] [] [] []
Ist die Realisierung der Lésung in Bezug auf die zeitlichen und personellen Eessourcen angemessen (begriindet)? B E ] =
Wird das Verhiltnis zwischen Aufiwand und betrieblichem Nutzen bericksichtigt und begriindet? (] [] (] (]
Werden die Folgekosten der Realisierung der Lésungsvariante bernicksichtigt und begriindet? (] [] B B




Beispiel eines Perzentilbandes

10% 25% MW 5% 90%

H,_)

Mittelwert und Konfidenzintervall
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Ergebnisse / Reprasentationen I:BB

Perzentilbdinder fiir die berufliche Kompetenz unterschiedlicher Testgruppen (2009)

MW i
L 10% 5% MW i 75% L 00%
Fachschulstudierende | . E
Berufliche Schulen (n=29) - i
L 10% 25% MW 75% i90%
Lehrer Peking 5 E
(n=38) | - ;
i 0% | 25% MW | 75% 90%:
Fachschulstudierende 28 i i
Technikakademie (n=35) -
10%  25% MW | 75% 9%
Industrie Hessen 26
(n=297) 2

10%  25% MW 75%  90%
Handwerk Hessen i
(n=121) =

110% 25% MW! 75% 90%

Fachzchulstudierende 19
Peking (n=123)

10 20 30 40 45
Gesamtpunktwert
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Prozentuale Verteilung der Testteilnehmer auf die

Kompetenzniveaus fur sechs Testgruppen

Fachschulstudierende
Berufliche Schulen (n=27)

Lehrer Peking
(n=36)

Fachschulstudierende
Technikakademie (n=32)

Industrie Hessen
(n=292)

Handwerk Hessen
(n=110)

Fachhochschiiler Peking
(n=341)

H

H% 1% 30%
-3% 56% 39% 3%
| 16% 41% 31%
| 22% 40% 23%
| 47% 46% 7%
| 57% 39% A
0% 2ul% 46% El’.‘;% aul% 100%

w Universitat Bremen

O Nominelle Kompetenz

O I: Funktionale Kompetenz
B Il: Prozessuale Kompetenz
W |ll: Ganzheitliche Gestaliungskompetenz
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Prozessuale Kompetenz

(n) GPW

T-TZ, 06TZ7A, Fft (16)* 85% | 42,5
E-B, 12b11b, Ks (17) 75% | 39,5
T-VZ, O2TESA, Fft (15) 67% | 36,6
E-B, 11b11a, Ks (18) 67% | 34,0
E-B, 12EB6C, Fit (15) 56% | 34,9

[.]

E-EG, 12ELEG, Me (9) [T11% ] 22.0

E-B, 12BA02, Di (19) [[10% ] 243

E-EG, 12HG6C, Fft (14) [7%] 16,0

E-EG, 12b12a, Ks (16) [6%] 16,2

E-EG, 11b12a, Ks (21) 5% 20,1

E-EG, 12EG2, Ha (11) |[0% 17,7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

w Universitat Bremen
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Ganzheitliche (Gestaltungs-)Kompetenz (Elektrotechnik) I = B B

(n) GPW
T-TZ, 06TZ7A, Fit (16)* 50% 42,5
E-B, 12b11b, Ks (17) 1% 39,5
E-B, 12EB6C, Fft (15) 33% | 34.9
E-B, 1212, Da (26) 3% | 33,1
E-B, 11b11a, Ks (18) 28% | 34,0
- I
E-B, 1211, Da (19) [ 8% ] 22,6
E-B, 12EB6B, Fft (13) [ 8% 28,6
E-B, 12b11a, Ks (16) [T6% ] 27,2
E-B, 11EBT1, Ha (20) [5%] 25,6
E-EG, 11ELEG, Me (9) | 0% 26,0
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Klazze Nr., Aj. [n) GPW
(2) 3. A (n=17) 5% 431
(5) 2. Aj. (n=19) 32% 41,2
(9) 3. Aj. (n=13) % | aTT
(1) 2. A (n=11) % I 481

{3) M1 (n=20) 25% | 42,8

(12) 2. Al. (n=12) 25% | 36,5

{13) 3. Al. (n=18) 77 36,5
(4) 2. Aj. (n=20) 20% 41,3
(7) 3. A (n=23) 1% | 40,2

(15) 2. Aj. (n=19) 16% | 35,5

(14) 3. Aj. (n=26) 15% | 36.0

Gesamt (n=366) 14% | 35,6

(11) 2. Aj. (n=16) 13% | 37,0

{19) 3. Aj. (n=16) 13% | 31,8
(24) 3. 4. (n=8) 13% | 23,6

(B) 2. Aj. (n=9) 11% | 1.1
(20) M2 (n=12) 10% | 3,6
(8) 2. Aj. (n=10) 10% | 37,9

(17) 3. Aj. (n=13) |[T8% 33,7

(18) 2. A (n=13) | 8% ] 32,5

(22) 3. A (n=13) | 8% ] 28,9

(21) 2. A (n=14) | T% ] 29,5

(10) 3. Aj. (n=16) | 0% 7,5

(16) 2. Aj. (n=14) | 0% 33,9

(23) 2. Aj. (n=19) | 0% 249

(25) 3. Aj. (n=16) | 0% 20,8

0% 15% 2[;".-{: 36% -mlﬂ..a 50%

(]
Ganzheitliche (Gestaltungs-)Kompetenz (KFZ-Mechatronik) I: B B
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Kaum Kompetenzzuwéachse zwischen dem 2. und 3. Lehrjahr I
Stagnation der Kompetenzentwicklung in der prafungsfreien Zeit

Kompetenzniveau-Verteilung
2. und 3. Ausbildungsjahr
Elektroniker flur Betriebstechnik (Industrie)
n=233(2. AJ: n=143; 3. AJ: n=110)

3%
N KG }l 4%,
19% |
KK 21% |
61% |
| KF = |
Nominelle 17% |
Kompetenz 13%
0 20 40 g0 g0 100

| 1 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Prof. Dr. F. Rauner
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Akademisierung der beruflichen Bildung und ihre Folgen

28%

lll: Ganzheitl.
Gestaltungs- %
kompetenz 8%

ll: Prozessuale

45%

1%

23%
K t
ompetenz 21%
I: Funktionale
Kompetenz
Nominelle
Kompetenz

0% 10% 20%

30%

50%

O Fachschulstudierende Berufliche Schulen (n=29)
B Fachschulstudierende Technikakademie (n=35)
B Lehrer Peking (n=38)

w Universitat Bremen

70%

80%

Kompetenzniveauverteilungen

der Testqruppen:

= Fachschulstudierende
Berufliche Schulen (FSB),

= Fachschulstudierende
Akademie (TA),

= Lehrer Peking
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60 - ,,Der Berufsschulunterricht hilft mir, die Aufgaben und

50 - Probleme in der betrieblichen Arbeit zu I6sen.

41

stimme stimme eher unentschieden stimme eher zu stimme vollund
Uberhaupt nicht nicht zu ganz zu
Zu

@ Lernortkooperation als eher gut eingestuft
B Lernortkooperation als eher schlecht eingestuft

Prof. Dr. F. Rauner
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,Die Lerninhalte in der Berufsschule sind fiir

60 - ) _
meinen Beruf wichtig.*

ol

stimme stimme eher unentschieden stimme eher zu stimme vollund
Uberhaupt nicht nicht zu ganz zu
Zu

@ Lernortkooperation als eher gut eingestuft
B Lernortkooperation als eher schlecht eingestuft
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@ Universitat Bremen



Lernen in Geschéaftsprozessen (Schulnote) nach
Branche und Ausbildungsjahr

Schulnote
1
| .////:
3 /
4
5
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

-8— Industrie - Handel/Dienstleistung =#-Handwerk




Niveau der Arbeitsaufgaben (Schulnote)
nach Branche und Ausbildungsjahr

Schulnote
1
, e
3 /
4 /
5
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

-8— Industrie -# Handel/Dienstleistungen =+ Handwerk




Eigenverantwortliches Lernen (Schulnote) nach Branche
und Ausbildungsjahr

Schulnote _ _
1
2 /
3 .//
4 e
5
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

= Industrie - Handel/Dienstleistung =% Handwerk




Feedback /

Individuelles Kompetenzprofil eines Auszubildenden I

Name: xxx
Schule / Standort: xxx
Klasse: xxx

Ausbildungsberuf: Elektroniker fiir Betriebstechnik

Ausbildungsjahr: 3

K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
K8

T 34,5

Anschaulichkeit und Préasentation
Funktionalitat

Gebrauchswertorientierung
Wirtschaftlichkeit

Geschafts- und Arbeitsprozessorientierung
Sozialvertraglichkeit

Umweltvertraglichkeit

Kreativitat

w Universitat Bremen
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P
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Funktionale Kompetenz
Prozessuale Kompetenz
Ganzheitliche
Gestaltungskompetenz
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Differenzierung der Kompetenzprofile nach dem GPW i
(Gesamtpunktwert) sowie der Varianz:

w Universitat Bremen

GPW=33,1 . V=021 | GPW=34
57-111:"‘ _{(_?-::'_"'-
a) - il b) ki
GPW=22,6 V=022 | GPW=234 V=0,46
K7 | i T k. K
c) ke d) ke
niedrig Varianz hoch

yooy ——>

GPW

a) Darmstadt, EBT (12/2), n = 26
b) Kassel, EBT (11b 11a), n = 18

¢) Darmstadt, EBT (12[1), n = 18

d) Frankfurt, EBT (11 EB 7B), n = 16

<« Bupaw
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|
Ergebnisse / Reprasentationen I:BB

Durchschnittliche Kompetenzprofile verschiedener Testgruppen, Ergebnisse KOMET 2009

4 K2 b K2

Ks e K3 Ks : K3 KS . i K3

D: berufl. Fachschule (FS-B) China: Lehrer D: Industrieelektroniker, Hessen

Prof. Dr. F. Rauner
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Berufliche Identitat und Bindungen an den Beruf,

Betrieb und Arbeit als solche

Berufliche

ldentitat

w Universitat Bremen

Berufliches
Engagement

Betriebliches
Engagement
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Berufliches Engagement und berufliche Identitat

Im Vergleich

Identitét

B 59%

0% 35% 55%

3 45% 52%

% 63% 3%

8% % 15%
D 43%

w Universitat Bremen

Engagement

. 26%

69%

59°%
37% 5%
50% 43%
B 57%
50% 38%

70%

23%

Zerspanungsmechaniker/in
Werkzeugmechaniker/in

Hotelfachmann/-frau

[] niedrig

Mechatronikerin [ | pittal
[] hoch
Industriekaufmann/-frau

Industriemechaniker/in

Fachkraft im Fahrbetrieb
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Zusammenhange:

# 5 % o

# & & & @ # %% ¥ n B

# oH % B B B

B 5 &% & 0 6
-

0,532

R-Quadrat linear

| | | I

259

] —

JAuawabebug sayayniag,, ejeys

Berufliches Engagement / Berufliche Identitat

] L = L

24

15

10
Skala "Berufliche ldentitat"
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ldentitats- und Engagementprofile:
kaufméannische Berufe

Standardabweichung

1
0,5
\ -
0 —f=—
B /
-0,5
-1
Berufliche Berufliches Betriebliches Arbeitsmoral
Identitat Engagement Engagement

=@ K aufmann/-frau im Einzelhandel

Kaufmann/-frau Spedition und Logistikdienstleistung
=== \/erkaufer/in
== Blrokaufmann/-frau

Kaufmann/-frau GroRR- und AufRenhandel
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Berufliche Orientierung
In gewerblich-technischen Berufen

Standardabweichung

1

0,5

Berufliche
ldentitéat

Berufliches Betriebliches Arbeitsmoral
Engagement Engagement

=@ K fz-Mechatroniker/in
Mechatroniker/in

== E|ektroniker/in fur Betriebstechnik

== Konstruktionsmechaniker/in
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