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Einordnung des KOMET-Projektes in NRW

« KOMET ist eine Projekt-Initiative der Forschungsgruppe ,Berufsbildungsforschung
der Universitat Bremen® (Leitung: Prof. Dr. Rauner) zur Kompetenzentwicklung und
Kompetenzmessung in der beruflichen Bildung

» Einstiegsprojekte mit den Landern Hessen (Start 2007) und Bremen (Start 2008) fur
die Berufsfelder ,Elektrotechnik / Informationstechnik®(sowohl Berufsschule als auch
Fachschule)

* Ausweitung des KOMET-Projektes ab 2008 in Hessen fr
- Kfz-Berufe
- Metallberufe

* Ausweitung von KOMET (ab 2010) fur weitere Berufsfelder (z. B. Pflegeberufe) und in
weitere Bundeslander bzw. Lander (Staaten wie China..)

 ab August 2012: Start des KOMET-Projekts in NRW mit 8 ausgewéahlten Berufen
(mit einer Ausweitung unter anderem auch fur kaufménnische Berufe,
Tischlerhandwerk, ..)
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Aktuelle Herausforderungen und Potenziale

« Starkung der Kompetenzorientierung durch neue KMK-Handreichung zur Entwicklung
von Rahmenlehrplanen:

- Beschreibung von Kompetenzbereichen fur nahezu alle Formen der beruflichen Bildung

- Unterscheidung der Dimensionen Fach-, Selbst- und Sozialkompetenz (bei immanenter
Berlcksichtigung von Methoden-, Kommunikations- und Lernkompetenz)

 Herausforderungen:
- zielgerichtetes Entwickeln beruflicher Kompetenzen,
- Messen/Evaluieren von Kompetenzen und
- Kompetenzdiagnose

e |nstrumente von KOMET:

- Lernortibergreifend angelegtes Kompetenzmodell fir die Beschreibung und Entwicklung
von Kompetenzen (etwa fir kompetenzorientiertes Unterrichten)

- kompetenzorientiertes Testverfahren (Lernerfolgsmessung)
- Diagnoseinstrumentarium (Informationsbereitstellungen flir Kompetenzdiagnosen)
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KOMET-Kompetenzmodell — Uberblick

d
vd
v

AANANANAN

Anforderungsdimension
(Kompetenzniveaus)

1
A

Gestaltungskompetenz

A A

/ Prozessuale Kompetenz
d |

/ /]
Funkticnale Kompetenz

Nominelle Kompetenz _ )
e / P - S Inhaltsdimension
) A l» (Lembereiche)

Aufgaben Manger ? geschrittene  Aufgaben
Aufgaben
Informieren

yd
vd
e

ANEANEAN

Durchfuhren

m////

/IEntsch9|den / / /

////

Konimllleren

p Bewerten /

S / / Die Kompetenzentwicklung und Kompetenzmessung flr die

Handlungsdimension
(Vollstandige Arbeits-
und Lemnhandiung)

Quelle: Rauner

berufliche Bildung erfolgt nach KOMET auf der Grundlage

eines dreidimensionalen Kompetenzmodells. Dieses

umfasst die

- Handlungsdimensionen (Schritte der vollstandigen
Arbeits- und Lernhandlung)

- Kompetenzniveaustufen (Anforderungsdimension)

- Inhaltsdimensionen (Lernbereiche)
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Kompetenzmessung und Ergebnis- Rk N | %
Darstellung in Netzdiagrammen

» nach Auswertung von Testaufgaben werden Kompetenzprofile erstellt
» acht Kompetenzkomponenten und drei Kompetenzauspragungen.

|
|
Beispiel: Darstellung eines Kompetenzprofils I' BB
K38
. K1 Anschaulichkeit und Prasentation
K7 K 1 K2 Funktionalitit
K3 Gebrauchswertorientierung
K4 Wirtschaftlichkeit
= K5 Geschafts- und Arbeitsprozessorientieru

K6 Sozialvertraglichkeit
K7 Umweltvertraglichkeit

K6 K8 Kreativitat
N R N KF  Funktionale Kompetenz
. K 3 KP  Prozessuale Kompetenz
Quelle: Rauner KG  Gestaltungskompetenz

K4
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KOMET-Test- und Diagnoseinstrumentarium — kompetenzorientierte
Leistungserfassung und Erkenntnisgewinn

« KOMET-Projektgruppen erarbeiten auf der Basis des Kompetenzmodells sog. Testaufgaben
mit vollstandigem Losungsraum (orientiert an den einzelnen Kriterien/ Indikatoren fur
die berufliche Kompetenzentwicklung)

« Kompetenzniveaus werden berufsbezogen sowie berufsubergreifend
(Bildungsgangbezogen) gemessen. Es ergeben sich Kompetenzprofile und -
auspragungen.

« Aus der Analyse der Kompetenzprofile lassen sich fir die Bildungsgangarbeit Erkenntnisse
zu einer Vielzahl gestaltungsrelevanter Zusammenhange gewinnen;
z. B. flr
- die Diagnose von Kompetenzen und die individuelle Férderung (Umgang
mit Heterogenitat)
- die kompetenzorientierte Lernerfolgskontrolle und Leistungsfeststellung
- die Unterrichtsentwicklung (Gestaltung und Einsatz von kompetenzorientierten
Lernsituationen)
- die optimierte Gestaltung der Lernortkooperationen
- das Bildungsgangmanagement



Zielsetzungen und erwarteter
Nutzen durch das Projekt
KOMET-NRW
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Kern-Zielsetzungen und Erkenntnisgewinn des KOMET-NRW-Projekts

Beitrag zur Qualitdtssicherung des dualen Ausbildungssystems

>

Kompatibilitat von KOMET-spezifischen Lehr-/Lernarrangements mit
Ordnungsmitteln (Lehrplane und Ausbildungsordnungen)

durch konsequent kompetenzorientierte Gestaltung beruflicher Lehr-
/Lernprozesse (optimierte Umsetzung des Lernfeldkonzeptes),

durch die Implementation neuer kompetenzorientierter Lehr-/Lern-Methoden
und Gestaltungsprinzipien fur die Unterrichtsentwicklung (z. B. vermehrte
Einflhrung von auftrags- und projektformigen Lernsituationen)

Forderung der beruflichen Kompetenzentwicklung durch Anwendung von
geeigneten Kompetenzdiagnoseinstrumenten (Orientierung der Aufgaben am
Arbeits- und Geschaftsprozess, vollstandige Handlung)

durch kompetenzorientierte Gestaltung von Lernerfolgsmessungen

durch Aufzeigen von Potenzialen zur Verbesserung der Lernortkooperation
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Ausgangspunkt S
fur KOMET-NRW: '
Didaktische

Jahresplanung

Pragmatische Handreichung fur die Fachklassen
des dualen Systems.
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Didaktische Jahresplanung im Bildungsgang —
wichtige Teilaktivitaten

» Didaktische Jahresplanung =
« Anordnung der Lernfelder pro Jahr
« Unterrichtliche Ausgestaltung der Lernfelder in Lernsituationen
* Integration der Facher des berufsibergreifenden Bereichs

 Absprache der Lernerfolgsuberprifungen, ...
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Grundaussagen zur Umsetzung der Didaktischen
Jahresplanung .................

« Alle Lernfelder und Facher werden durch Lernsituationen umgesetzt.

« Lernsituationen sind so weit gefasst, dass sie auch Erarbeitungs-,

Ubungs- und Vertiefungsphasen enthalten (orientiert am Prozess der
vollstandigen Handlung).

« Kompetenz wird durch den systematischen Einsatz von
Lernsituationen und Lern- und Arbeitstechniken planvoll entwickelt.

 Die Dokumentation der Didaktischen Jahresplanung und der
einzelnen Lernsituationen soll auf das direkt flir den Unterricht

Verwertbare und die Bildungsgangarbeit Notwendige beschrankt werden.

(i
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Wle Ste”t SlCh der Zusammenhang des Landes Nordrhein-Westfalen
Lernfeld-Lernsituation dar?

- h

%

Berufliches

Handlungsfeld

-

E Lernsituation
A
Lernsituation

Facher des

Lernsituation berufslibergreifenden

Lernbereich



Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

(i

Zentrale Anforderungen an die Dokumentation
von Lernsituationen

Wesentliche Qualitatsmerkmale von Lernsituationen

: i

Mindestanforderungen an die Dokumentation
,Was brauchen die Lehrkrafte fur den Unterricht tatsachlich?”
= Einstiegsszenario
= Handlungsprodukte/Lernergebnisse
= Kompetenzen und Inhalte
= Lern- und Arbeitstechniken
= Materialien
= Qrganisatorische Hinweise
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Die Gestaltung der Dokumentation
von Lernsituationen ist zu konkretisieren...

Lernfeld Nr. N:

Lernsituation Nr. N.1:

Zeit in UStd.

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Ggf. Hinweise zur Lernerfolgstberprifung

Wesentliche Kompetenzen
-Kompetenz (Facherkirzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken)

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise:

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation, ..
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Welche Erweiterungen ergeben sich
durch die Anwendung von KOMET?

Konkretisierung der Kompetenzerwartungen zu den
Lernsituationen

kompetenzorientierte Lehr-/Lernarrangements (Aufgaben,
Arbeitsauftrage, Projektauftrage)

kompetenzorientierte Lernstandsfeststellungen (mit Kriterien zur
Leistungserfassung bzw. zur Bewertung der Losungen der
Testaufgaben)

kompetenzorientierte Diagnosehilfen (unter Nutzung der mit
KOMET ermittelten Kompetenzprofile)
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Gestaltungskompetenz - gezielte Ausrichtung
der Struktur der Lehr-/Lernarrangements

Systematische Entwicklung von
Gestaltungskompetenz

Projektarbeit
2 & Projektorientierung

O Auftrage bearbeiten (\\/ ©
C &S Auftragsorientierung O 4°

Lern- und Arbeitsmethoden
Aufgabenorientierung
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Welche Merkmale sind flr das kompetenzorientierte Unterrichten
nach KOMET kennzeichnend?

Lehr-/Lernarrangement mit Situationsbeschreibung und Bezug zu einem
beruflichen Handlungskontext, Handlungsziel und Handlungsergebnis

differenzierte Aufgabenstellungen, handlungsorientierte Arbeitsauftrage
oder gestaltungsoffene Projektauftrage

Lésungsmaoglichkeiten der Aufgaben/Auftrage im Hinblick auf die
Kriterien/ Indikatoren des Kompetenzmodells

Diagnose des Losungsraumes ermdglicht eine gezielte
Kompetenzférderung
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Struktur der Lehr-/Lernarrangements auf der Basis von KOMET

Lernsituationen:

LOosungsweg

LOosungsraum

Aufgabenerstellung:

- Situationsbeschreibung

- Aufgabenstellungen unterschiedlicher
Komplexitat und mit unterschiedlichem
Schwierigkeitsgrad:
- Aufgaben
- Arbeitsauftrage
- Projektauftrage

Vollstandige Handlung (Bertcksichtigung der
Handlungsphasen beruflicher
Handlungskompetenz)

Orientierung der Leistungserfassung an
ausgewahlten Kriterien / Indikatoren

(i




Prinzip: Lehr-/Lernarrangements fur...
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Anfanger - Fortéeschrittene - KoOnner

1. Jahr:
Aufgaben fur Anfanger

2. Jahr:
Auftrage fur Fortgeschrittene

3./4. Jahr:
Projektauftrag flur Konner

* Orientierungs- und
Uberblickswissen

e Zusammenhangswissen

e Detail- und
Funktionswissen

e Erfahrungsbasiertes,
fachsystematisches
Vertiefungswissen
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Losungsraum flr Lehr-/Lernarrangements
durch Kriterien/Indikatoren....

3 Ebenen,
angelehnt
an inter-
nationale
Standards
(z.B. PISA)

Niveaustufen
beruflicher Kompetenz

Ganzheitliche
Gestaltungskompetenz

Prozessuale

Kompetenz

Funktionelle
Kompetenz

Kriterien
Umwelt- Kreativitat der Sozial-
vertraglichkeit Losung vertraglichkeit
Wirtschaftlich- Gebrauchs- Geschafts-
keit wertorientierung || Und Arbeitsorozess-
onentierung
Funktionalitat Anschaulichkeit/
Prasentation




Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

/3

(o)

Projekt KOMET in Nordrhein-Westfalen

Mogliche Beitrage zur

- Unterrichtsentwicklung

- individuellen Férderung

- Verbesserung der Lernortkooperation

- Steigerung der Qualitat dualer Ausbildung

—> Sicherung des Fach- und Fuhrungskraftenachwuches



