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Was ist das Besondere eines ,kompetenzorientierten Unterrichts“?
Bildungsgangplanung und did. Jahresplanung
Anforderungen an gute kompetenzorientierte Lernsituationen

Vorgehensweise zur Formulierung und Dokumentation
kompetenzorientierter Lernsituationen (Vorlage unter Anwendung
des KOMET-Modells):

- Kompetenzerwartungen

- Situationsbeschreibung

- vollstandige Handlungsaufgaben

- Loésungsraum definieren
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Kompetenzerwerb und Kompetenzmessung

(Orientierung am Klieme-Modell)

Merkmale der Person
* Wie viele und welche
Merkmale sind relevant?

Anforderungen der
Situation

* Welche Situationen sind
relevant?

» Welche Anforderungen
stellen diese Situationen?

rKompetenz

Kompetenzmodellierung
* Wie viele Dimensionen?
* Welche Situationen?

SchlieRen auf * Welche Anforderungen? externe
Kriterien
Vorhersagggutputu)
Kompetenzmessung

» Welche Anforderungssituationen lassen sich beschreiben?
» Wie aul3ert sich in diesen Situationen hohe oder niedrige Kompetenz?
» Wie lassen sich die relevanten Verhaltensweisen diagnostisch erfassen?
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(o)

Unterrichts- Unterricht als Unterrichts-
kontext Prozess ergebnisse
Unterrichts- Uberprufung Fordermal3-
entwicklung der Qualitat nahmen

Punktuell: Prifungen (zentral
bzw. dezentral),

Klassenarbeiten/Klausuren Standards (ggf. komptenzor. Curricula)
Kontinuierlich: Lern-

[Forderbedarfsdiagnosen, Kompetenz- Muster-/
Unterrichtsbeobachtungen erwartungen Modellaufgaben

Beschreibungssystem, Modell flr
Kompetenzstufen



' ' g iﬂislt eriu? v{fur't bild ’ <
UnterrICht Im BerUfSkO”eg d:sLI'_:nl:ils Ns:'cfrrh;inl—Jleistfalen ._
Berufsbezogene Berufslibergreifende
Facher V Facher

Lernbereich/Lernfeld

Entwicklung

entfaltet sich

in
strukturierten Reihen
von Lernsituationen 7ransfer

- (Muster)
Bildungsgangen \< Berufl. HandlungsfeV

I N
~ N

Institutionelle Gesellschaftliche Individuelle
Handlungsfelder Handlungsfelder Handlungsfelder

Lernsituation

Didaktische Quelle:
Aufbereitung el
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Kompetenzniveaustufen und Losungsraum far
Lehr-/Lernarrangements durch Kriterien/Indikatoren....
(am Beispiel des KOMET-Standard-Kompetenzmodells)

Niveaustufen i
beruflicher Kompetenz Kriterien
3 Ebenen A Ganzheitliche Umwelt- Kreativitat der Sozial-
i Gestaltungskompetenz vertraglichkeit Lésung vertraglichkeit
angelehnt
an inter- Prozessuale Wirtschattlich- Gebrauchs- A E’ris?thﬁﬂs-

. 3 - o u EI3Drozess-
nationale Kompetenz keit gEiorenteris) orenterung
Standards
(z.B. PISA) Funktionelle Funktionalitat Anschaulichkeit/

Kompetenz Prasentation
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Domanen und Kompetenzen

Domanenibergreifende
Kompetenzen & Intelligenz

Domanenverbundene
Y Kompetenzen

Domanenspezifische
Kompetenzen

J

berufs-
tbergreifend

z. B. Wirtschaft
und Informatik =
Wirtschafts-
Informatik

z. B. In der
Domane
Wirtschaft"

Entwickelt (stark vereinfacht, zusammengefasst und Ubersetzt) in Anlehnung an Shavelson, R. J.
(2010). Measuring college learning responsibly: Accountability in a new era. Stanford, California:

Stanford University Press, S. 13.
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Doméanenspezifische Ausformung des Kompetenzmodells:
Kriterien Wirtschaftsinformatik

Niveaustufen

Ganzheitliche/
,Gestaltungskompetenz

Prozessuale
Kompetenz

Funktionelle
Kompetenz

Kriterien

Wirtschaftlich-
keit

Innovationsgrad | Nachhaltigkeit
(Kreativitat)
Global)

Informations-
und Kommuni-
kationsprozesse

Fachlichkeit (funktionelles

bzw. fachliches

Handlungsergebnis)

Geschafts- und
Arbeitspro-
zessorientierung

Nutzwert- und
Serviceorientie-
rung

(Sozial, 6kologisch,

Anschaulichkeit/
Prasentation
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Ausgangspunkt fr
NRW: Didaktische
Jahresplanung

Didaktische Jahresplanung.
Pragmatische Handreichung fur die Fachklassen
des dualen Systems.
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Didaktische Jahresplanung im Bildungsgang —
wichtige Teilaktivitaten

» Didaktische Jahresplanung =
« Anordnung der Lernfelder pro Jahr
« Unterrichtliche Ausgestaltung der Lernfelder in Lernsituationen
+ Integration der Facher des berufsiibergreifenden Bereichs

- Absprache der Lernerfolgsuberpriifungen, ...
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Grundaussagen zur Umsetzung der Didaktischen
Jahresplanung .................

(s

Alle Lernfelder und Facher werden durch Lernsituationen umgesetzt.

Lernsituationen sind so weit gefasst, dass sie auch Erarbeitungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen enthalten (orientiert am Prozess der
vollstandigen Handlung).

Kompetenz wird durch den systematischen Einsatz von Lernsituationen
und Lern- und Arbeitstechniken planvoll entwickelt.

Die Dokumentation der Didaktischen Jahresplanung und der einzelnen
Lernsituationen soll auf das direkt fr den Unterricht Verwertbare und die
Bildungsgangarbeit Notwendige beschrankt werden.



Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung

Wle Ste”t SlCh der Zusammenhang des Landes Nordrhein-Westfalen
Lernfeld-Lernsituation dar?

- h

%

Berufliches

Handlungsfeld

-

E Lernsituation
A
Lernsituation

Facher des

Lernsituation berufslibergreifenden

Lernbereich
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Zentrale Anforderungen an die Dokumentation von
Lernsituationen

Wesentliche Qualit'jivmerkmale von Lernsituationen

Mindestanforderungen an die Dokumentation
,Was brauchen die Lehrkrafte fur den Unterricht tatsachlich?”
= Einstiegsszenario
= Handlungsprodukte/Lernergebnisse
= Kompetenzen und Inhalte
= Lern- und Arbeitstechniken
= Materialien
= Qrganisatorische Hinweise
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Die Gestaltung der Dokumentation
von Lernsituationen ist zu konkretisieren...

Lernfeld Nr. N:

Lernsituation Nr. N.1:

Zeit in UStd.

Einstiegsszenario

Handlungsprodukt/Lernergebnis

Ggf. Hinweise zur Lernerfolgsuberprifung

Wesentliche Kompetenzen
-Kompetenz (Facherkurzel)

Konkretisierung der Inhalte

Lern- und Arbeitstechniken)

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise:

z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation, ..
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UND NUN:
Kompetenzorientiert unterrichten und
kompetenzorientiert prufen
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Wie werden Kompetenzen ,,systematisch® und nachhaltig
erworben?

Situiertes Lernen (konkrete Handlungssituationen.....)

Lernen erfolgt kumulativ (orientiert zum Beispiel am
Spiralcurriculum...)

Lernaufgaben berlcksichtigen der Niveaustufen der SuS
Selbstreflektiertes Lernen (SOL, Selbstreguliertes L.)
Kooperatives (teamorientiertes) Lernen

Lernziele und Kriterien sollten transparent sein

Kontextuelle Einbettung (organisationsorientiert, arbeits- und
geschaftsprozessorientiert, lebensnahes /praxisorientiertes
Lernen, nachhaltiges Lernen, projektorientiert...)

Systemisches / ganzheitliches Lernen
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Kompetenzerwartungen formulieren —
so geht's
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Kurs-/Lerninhalte und Kompetenzerwartungen

« Darstellung der fachspezifischen Kompetenzerwartungen und zentralen
Inhalte (integriert oder separiert)

Kursthema N: XXXXXXXXX XXX XX XXX
Themen Hinweise

e Inhalte (fachliche Orientierungen, Berufs- und Bildungsgangbe-
zuge, Anwendungsmodelle, Projekte, Hilfsmittel etc.)

e Konstruktivistische Lern-
theorien

Kompetenzerwartungen

Die Schiilerinnen und Schiler
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Kompetenzorientierung - Optionen

.

4 Kompetenzen modellieren,
bestimmen und prazisieren
(Curriculare Analyse,

Did. Jahresplanung)

J

e

\
Kompetenzen als
Lernergebnis beurteilen

(erworbene
Kompetenzen messen,
Prifungen)

" J

.

Kompetenz-
orientierung

N

e

Kompetenzorientiertes
Lehren/Lernen
(Kompetenzorientierte

|6sen)

Aufgaben handlungsorientiert

.

J

e

Kompetenzen fordern
(Portfolioanalyse,
Methodische Analyse,
Kompetenzdiagnosen)

\

J

_—

Wilbers)

(modifiziert nach
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Empfehlungen zur Formulierung von
Kompetenzerwartungen - Ubersicht

£\

[ Die S. u. S. kénnen j 9Pr0jekt-Rahmend> @> Zeit-/Aktivitéte[>
plan

/\ L A A
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Wer handelt?

[\ /A
/N VANNERVANRYAN

Leitfrage
Wer soll Uber die Kompetenzen verfigen?

Ricischtlleineniina Hinweise zur Formulierung
Schiler kénnen ] ]
Alternative: Ohne Modalverb formulieren:
,Die Schulerinnen und Schuler entwickeln ...”




Pruffragen zur Formulierung von
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Kompetenzerwartungen

Konnen die Formulierungen einem bestimmten Kompetenzbereich
zugewiesen werden und arbeiten sie die Grundprinzipien des
Unterrichtsfaches in diesem Bereich klar heraus?

Sind die Kompetenzerwartungen fur diesen wichtig, und sind sie fur alle
Schilerinnen und Schuler relevant?

Sind die Kompetenzerwartungen realisierbar; stellen sie einerseits eine
Herausforderung fur die Lernenden dar; sind sie andererseits auch mit
realistischem Aufwand leistbar?

Sind die Kompetenzerwartungen auf mittlerem Abstraktionsniveau
formuliert und signalisieren, dass die genannten Fahigkeiten und
Kenntnisse auf andere Anwendungssituationen ubertragbar sein sollen?

Sind die Kompetenzen auf langerfristiges Lerngeschehen angelegt und
zielen sie auf kumulatives, vernetztes bzw. handlungsorientiertes Lernen?

Sind die genannten fachlichen Inhalte und Themen mit Bezug auf
Anwendung und berufliche Handlungsfahigkeit formuliert?

Definieren die Kompetenzerwartungen/Leistungen positiv; sagen sie, was
jemand konnen/wissen soll? Negative Formulierungen (Was jemand nicht
oder nur unvollkommen weil3 oder kann, sind wenig zielftihrend!)
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Lernsituationen und die Orientierung am Prozess
der vollstandigen Handlung

Die Gestaltung / Steuerung des Lernprozesses orientiert sich am
Konzept der vollstandigen Handlung (Lern- und Arbeitshandlung)
von

der Information (incl. Problemerkennung) Uber die

Planung / Analyse

Entscheidung / Entwicklung

Durchfihrung / Strukturieren (Dokumentation, Prasentation)
Kontrollieren / Auswertung sowie

Bewertung / Beurteilung
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Inhaltsdimensionen und Lernbereiche:
Lernsituationen mit unterschiedlichen Aufgabenniveaus

Lernsituationen und damit integrierte Lernaufgaben zielen auf die
Entwicklung von beruflicher Gestaltungskompetenz ausgehend vom
Orientierungs- und Uberblickswissen hin zum erfahrungsbasierten,
fachsystematischen Vertiefungswissen. Entsprechend mussten/sollten
Lernsituationen/Aufgaben fur

 Anfanger

« Auftrage fur Fortgeschrittene

* Projektauftrage fur Kénner

entwickelt und den Lernenden angeboten werden.
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Aufgabentypen und Schwierigkeitsgrad im Kompetenzmodell

Aufgaben flr Anfanger:

e Situationsbeschreibung .. plus Untersetzung in Handlungsphasen und notwendige konkrete Lern-
und Arbeitsschritte

¢ Jede Handlungsphase: eigene Situationsbeschreibung + differenzierte Aufgabenstellungen

¢ Einzelne Handlungsphasen als Teilaufgaben

o Kiriterien des Kompetenzmodells in den Aufgabenstellungen enthalten

Arbeitsauftrage fur Fortgeschrittene:

e Situationsbeschreibung ... plus Untersetzung in Handlungsphasen

Hinweise auf Losungsstrukturen

Jede Handlungsphase: Eigene Situationsbeschreibung + handlungsorientierte Auftrage
Einzelne Handlungsphasen zusammenhangend oder als Teilauftrag

Kriterien des Kompetenzmodells in die Auftrédge eingearbeitet

Aufgaben/Projektauftrage fir Kénner:

e Gestaltungsoffener, ganzheitlicher, komplexer Projektauftrag
berufliche Kompetenz am Ende der Ausbildung
Losungskonzept anhand praxisbezogener Unterlagen/Studien
Keine Vorgabe von Ldsungsstrukturen

Keine Vorgabe von Handlungsphasen
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Didaktische Prinzipien(1): Entwicklungslogik
Aufgaben fur
Anfanger - Fortgeschrittene = Konner

= 1. Jahr: " = Orientierungs- und

Aufgaben fur Anfanger Uberblickswissen

= 2. Jahr: = Zusammenhangs-

Auftrage fur wissen
Fortgeschrittene = Detail- und

= 3./4. Jahr: Funktionswissen

Projektauftrage fiir JLm Erfahrungsbasiertes,
Kénner \ / fachsystematisches

Vertiefungswissen

6
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sfuftrag klaren
sRahmenbedingugngen . .
(technisch/organisatorisch/wirtschaftl.) Vollsta ndlge Handl ung

*Beurteilung von Prozess und im Lern- und Arbeitskontext
Produkt

=Optimierung, Verbesserungs-
mdglichkeiten
=Machkalkulation
=Zufriedenheitsaspekts
intern/extern)

sPlanungsvarianten
sLastenheft
oZeit- und Arbeitsplanung

°’lanung und Realisierung

«Praxisbezogene Unterlagen,
Technische Dokumentation
«Montage, Installation «Kundengesprach

sEntscheidung fir eine Planungs1
variante

«Pflichtenheft

«Zeit- und Arbeitsplanung

sInbetriebnahme der &nlage
sSichtpriifung, Funktionspriif.
sVorbereitung der Ubergabe
\Wartungsvertrag

Quelle: KOMET-Hessen
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Kompetenzen modellieren,
bestimmen und préazisieren
(Curriculare Analyse,

Did. Jahresplanung)

Kompetenzen als

Lernergebnis beurteilen

(erworbene

Kompetenzen messen,

Prifungen)

8 J

e

< ~
Kompetenz- Kompetenzorientiertes

At Lehren/Lernen
orientierung (Kompetenzorientierte
Aufgaben handlungsorientiert
) \ |Gsen) y

\

e N —

Kompetenzen fordern
(Portfolioanalyse,
Methodische Analyse,
Kompetenzdiagnosen)

. J
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Struktur der Lehr-/Lernarrangements auf der Basis
eines Kompetenzmodells

Lernsituationen /
Lernaufgaben:

Aufgabenbearbeitung
/ Losungsweg

LOosungsraum

Aufgabenerstellung:
- Situationsbeschreibung (Ausgangssituation)
- Aufgabenstellungen unterschiedlicher
Komplexitat und mit unterschiedlichem
Schwierigkeitsgrad:
- Aufgaben
- Arbeitsauftrage
- Projektauftrage

Vollstandige Handlung (Bertcksichtigung der
Handlungsphasen beruflicher Handlungskompetenz)
als Ausgangspunkt der Aufgabenbearbeitung

Orientierung der Leistungserfassung an ausgewahlten
Kriterien / Indikatoren
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Gestaltungskompetenz - gezielte Ausrichtung
der Struktur der Lehr-/Lernarrangements

Systematische Entwicklung von
Gestaltungskompetenz

Projektarbeit

P & Projektorientierung
&°. &% Q
12° ¢
S o
WX O BN
& S O @
Q7 & R
RS &\6 Auftrage bearbeiten (\\,‘519
Ry Auftragsorientierung AOQQ;"\
q"’é{b P
N\

Lern- und Arbeitsmethoden
Aufgabenorientierung



Kriterien einer vollstandigen
Aufgabenlosung

Funktionalitat

Kreativitat

Sozial- «—
vertraglichkeit ‘

Berufliche
Aufgaben

v

Umwelt-
vertraglichkeit

Arbeits- und Geschafts-

prozess
© Prof. Dr. Rauner
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Form

(Prasentation/
Anschaulichkeit)

Wirtschaftlichkeit
(Effizienz)

Gebrauchswert

(s
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Zweidimensionales Modell:
Kriterien Kaufmannische Berufe

Niveaustufen Kriterien
e, Okologie Innovationsgrad | Sozialver-
Ganzheitliche/ J YHHOMSITET | aglichkeit
Gestaltungskompetenz
Wirtschaft- Kommunikation ’ Geschaftspro-
I;rozesstuale lichkeit und Service | zessorientierung
ompetenz 1
Funktionelle ZZ‘;EH‘;EZE” Anschaulichkelt/
Kompetenz O Prasentation ‘
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Gestaltungsmerkmale von Lernsituationen

. ) Kompetenz
Lerninhalte LOsungsraum P
erwerb
z. B. Zeit-/Ak- Kriterien Lernstr‘&tegien
tivitatenplan und Items

Handlungs-
produkte

Handlungs-
rahmen

Handlungs-
prozess

Modell der voIIstéﬁndigen Lern- und Rahmenbedingungen Lernergek'ﬁqisse:
Arbeitshandlung (Modellunternehmen) z. B. Konzept, Plan
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Ldsungsraum (bezogen auf die Kriterien einer vollstandigen Aufgabenlosung)

Projektantrag stellen — Losungsraum

Kriterium 1: Anschaulichkeit Prasentation

 Logisch strukturiertes, praktisch verwertbares Antragsformular (unter
Berlicksichtigung wesentlicher Antragselemente)

« Ubersichtliche Darstellung des Projektantrages zum Beispielprojekt

» Verstandlichkeit fir den Auftraggeber

» Softwaregestutzte Antragsprasentation mit ,rotem Faden® unter Anwendung
geeigneter Visualisierungselemente

Kriterium 2: Fachlichkeit (fachliches Handlungsergebnis, fachliche Korrektheit /
Vollstandigkeit)

» Darlegung einer angemessenen, plausiblen Zeit-/Aktivitatenplanung

» Kosten-/Budgetplanung unter Beachtung / Differenzierung wesentlicher Kostenkriterien

» Geeigneter Ressourcenplan unter Anwendung geeigneter Kategorien / Rollen

» Verfahren zur Formulierung smarter Projektziele und Vorlage tragfahiger
Zielvereinbarung

» Antragsformular fur Projekte enthalt wesentliche Teilbereiche flr eine
Projektbeurteilung
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Losungsraum (bezogen auf die Kriterien einer vollstandigen
Aufgabenlosung)

Kriterium 3: Service- und Kundenorientierung
 Stakeholderakzeptanz beachtet
« Wilnsche der Auftraggeber werden gezielt berticksichtigt

Kriterium 4: Wirtschaftlichkeit

 Transparent nachvollziehbarer Ressourceneinsatzplan

 Plausible Ermittlung der Projektkosten (unter Verwendung geeigneter
Hauptkostenkategorien)

» Differenzierte Projektbudgetierung

Kriterium 5: Geschéaftsprozessorientierung

* transparentes Verfahren der Projektgenehmigung wird vorgeschlagen

 Projektphasen flr das Projekt werden unter angemessener Berlcksichtigung der
geplanten Marketing- und Vertriebsuntersttitzung festgelegt
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Losungsraum (bezogen auf die Kriterien einer vollstandigen
Aufgabenlosung)

Kriterium 6: Sozialvertraglichkeit

 Projektzeitplan mit geregelten Ressourcenausgleich

 eine angemessene Beteiligung der Projekt-Betroffenen wird fir die Startphase
vorgesehen

Kriterium 7: Okologie
 Berticksichtigung 6kologischer Nachhaltigkeitsziele erfolgt im Projektantrag
* Umsetzungsvorschlag enthalt auch okologische Gesichtspunkte

Kriterium 8: Kreativitat /Innovationsgrad

 Darstellung der strategischen Bedeutung des Projekts (incl. Erfolgsfaktoren)

» Kreative Prasentation des Projektantrages vor dem Entscheidungsgremium

» Unterschiedlich differenzierte Gestaltung der Aktivitaten zum Projektstart

» Gute Ideen fir den TO-Vorschlag anlasslich des Projekt-Start-Workshops

» Kreative Prasentation des genehmigten Projektes auf einer
Informationsveranstaltung zum Projektstart

/3

(o)



